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Im Haus Stephanus wurde in den vergangenen Monaten ein bewdhrtes Konzept erfolgreich
reaktiviert: Die Schillerstation. Unter fachkundiger Anleitung ibernehmen dort Azubis aus

Liebe Kolleginnen

dem zweiten und dritten Lehrjahr eigenverantwortlich die Organisation des Pflegealltags auf

und Kouegen: einer Etage des Wohnbereichs 1 - und zwar von der Dienstplanung bis hin zur Behand-
lungspflege. Eine echte Praxisprobe, die nicht nur das Kénnen der Azubis stérkt, sondern
der Frishling ist da - Zeit fir Aufbruchsstimmung, auch den Alltag der Bewohner*innen bereichert.

frische Ideen und neue Perspekfiven!
Ein besonderes Highlight sind die interkulturellen Themenabende mit landestypischen Speisen,

In dieser Ausgabe werfen wir wie immer einen Musik und Kleidung aus der Tiirkei, Marokko und Kamerun - den Heimatléndern der Auszu-
Blick auf das, was uns in den vergangenen bildenden. Die Begeisterung ist bei allen Beteiligten spiirbar. Oder wie es ein Bewohner treffend
Wochen und Monaten besonders bewegt hat: formulierte: ,Hier ist es so toll, ich habe gar nicht das Gefihl, in einem Altenheim zu sein.”
Es gibt spannende Einblicke in die Nachhaltig-

keitsarbeit bei der GFDE, aufBerdem berichten Nach der durchweg positiven Resonanz steht fest: Aus dem Projekt wird ein fester Bestandteil
wir Uber das Projekt Perspektivwechsel: im Haus Stephanus, denn die Schilerstation ist fir alle eine groBe Bereicherung! Und das
#gemeinsam im Einsatz. Modell hat in der GFDE bereits Schule gemacht - auch andere Héuser bereiten derzeit

Wohnbereiche als besondere Lernfelder fir Azubis vor. m
Abseits dieser Themen ist ebenfalls viel passiert:
Im Haus Stephanus in Alsfeld wurde eine Schiler-
station erdffnet und unsere Diakoniestation in
Ohm-Felda startet ein neues Angebot zur Tages-
betreuung. Ende Mérz ging das Fihrungsteam
erneut in Klausur und arbeitete weiter daran, die
GFDE fit fir die Zukunft zu machen. Ein beson-
derer Hohepunkt fir uns war die Ehrung lang-
j@hriger Mitarbeitender, bei der wir mehr als
40 Kolleginnen und Kollegen mit silbernen und
goldenen Kronenkreuzen auszeichnen durften.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf3 beim Lesen,
inspirierende Einblicke - und uns allen einen
sonnigen Frihling!

o Azubis ilben Verantwortun
Herzlichst 9

Petra Hitzel und Liane Sieger
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... als begeisterte Hobby.

~Nachhaltigkeit geht uns alle an”

3 Fragen an Petra Hitzel

Frau Hitzel, was bedeutet Nachhaltigkeit fir die GFDE?
Nachhaltigkeit ist fir uns in der GFDE weit mehr als ein Trend oder ein
Jnice to have” - sie ist eine dringende Notwendigkeit. Der Klimawandel
und seine Folgen gehdren zu den gréBten Herausforderungen unserer
Zeit und betrifft somit auch unser Unternehmen. Fir Liane Sieger und
mich ist klar: Das Etablieren von Standards und Vorgaben fir nachhaltiges
Handeln in der GFDE sind eine elementare Verpflichtung fir uns als
Geschéftsfihrung. Gleichzeitig sind sie auch eine Frage der persénlichen
Haltung. Wir tragen Verantwortung - fiir unser Unternehmen, fir die
uns anverfrauten Menschen, unsere Mitarbeitenden, und letztlich fir die
Welt, die wir der kommenden Generationen hinterlassen. Deshalb setzen
wir auf viele groBe und kleine Schritte, die nicht nur die GFDE zukunfts-

fahig machen, sondern auch unsere Lebensgrundlage bewahren.

Welche MaBnahme liegt Ihnen persénlich
besonders am Herzen?
Eine unserer wichtigsten Aufgaben und Ziele ist es, die
GFDE zukunftsweisend aufzustellen - das bedeutet unter
anderem, Ressourcen bewusst und verantwortungsvoll zu
nutzen. Es sind oft die kleinen Dinge im Allfcg, die in Summe
. eine groBBe Wirkung entfalten. Wir hinterfragen Gewohntes,
. verabschieden uns ganz uns bewusst von manch altem Ver-
. fahren oder iberholter Struktur und schaffen so Raum fiir
:. neue, ressourcenschonende Lésungen. Ob umweltfreundliche
N Reinigungsmittel, MaBnahmen zur Millvermeidung oder
N eine Speiseversorgung, die auf regionale und saisonale
. Produkte setzt - das alles sind wichtige Schritte, die uns am

o Herzen liegen. Genauso wie die Investitionen in unsere Ge-

béude: LED-Beleuchtung, moderne Heizsysteme, energie-
effiziente Fenster - das sind langfristige Entscheidungen fiir
die Umwelt und fir die kommenden Generationen.

Wie kdnnen die Mitarbeitenden aktiv einen Beitrag zur Nachhaltigkeit der GFDE leisten?
Nachhaltigkeit lebt davon, dass alle mitmachen - jede *r kann und muss einen Beitrag leisten! Schon kleine
Mafinahmen wie das Ausschalten des Lichts beim Verlassen eines Raumes, das Nutzen eines Recup-Bechers

oder das bewusste Heizen im Winter machen einen Unterschied.

Dariber hinaus wiinsche ich mir persénlich, dass wir alle einen achtsameren Umgang mit unseren Ressourcen
etablieren - dass Nachhaltigkeit noch stérker Teil unserer Haltung und unseres taglichen Tuns wird. Wer auf-
merksam durch unsere Einrichtungen und Sozialstationen geht, entdeckt viele kleine Stellschrauben, an denen
wir #gemeinsam drehen kénnen. Ich lade alle Mitarbeitenden ein, sich einzubringen, Ideen zu teilen und mit

uns an einer GFDE zu arbeiten, die Verantwortung ibernimmt - fir heute und fir morgen. m
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Perspektivwechsel:

#gemeinsam im Einsatz

und mutig, d
Hauptverwali
Durch die Al

nicht mehr c

Wie fuhlt sich ein Tag in der Pflege eigentlich an2 Mit unserer Aktion
,Perspektivwechsel: #gemeinsam im Einsatz” hat das Team der Haupt-
verwaltung genau das herausgefunden: Fir einen Tag tauschten wir
den Schreibtisch gegen den Arbeitsalltag in der stationdren Pflege, der
Sabrina Hocl
Joerg Srocl

Tagespflege oder im ambulanten Dienst.

Doch nicht nur in der Pflege wurde mit angepackt: Auch in der Betreuung,
in der Kiiche und in der Hauswirtschaft wirkten wir aktiv mit und sammelten
wertvolle Eindriicke.

Der direkte Austausch, das Mithelfen im Team und das Erleben der téglichen

14,

,,Gute Sache, weitet den
Blickwinkel und erdet.
Die Aktion tréigt viel zum ge-

Ablgufe hinterlieBen bleibenden Eindruck. Was wir alle mitgenommen haben?

Ein besseres Versténdnis, groBen Respekt vor der wertvollen Arbeit in der
Pflege und ein gestérktes Wir-Gefihl. m

,Bei mir hat sich der
Teamgedanke als Mitarbeitender
der GFDE gefestigt. Ob Haupt-
verwaltung, Pflege, Verwaltung
oder Kiiche — alle leisten ihren
Beitrag zur Gesamtleistung.”

/|

genseitigen Verstéindnis bei."

Micaela Belz (Leitung Personal) &
Martina Krier (Leitung Verwaltung ambulant)

Berk Gert Demiray
(Bau- & Immobilienmanagement)

»Der Austausch war wichtig und
hat uns sehr viel SpaBB gemacht.
Wir sind immer wieder gerne dabei!”

Kathrin Schwarz (Pflegedienstleitung DST Weilburg), %
Melanie Krach (Stellv. Pflegedienstleitung DST Weilburg) & “
Angela Leuninger (Verwaltung DST Weilburg)




%% »~Man spiirt richtig, wie
| sehr die Bewohner*innen D @

den Pflege- und Betreuungs-

kréiften am Herzen liegen.” ~Besonders gefallen und iiberrascht hat

Nathanael Kern (Buchhaliung) & mich, dass ich ganz nah dabei war.
Meik Hopfinger (IT)

Ich bewundere das Feingefihl und die

e (rdtnm ce o A #'_ Geduld der Pflegekrdifte.”

lass sich die Mitarbeitenden der . N Alexandra Obendorfer-Gischkat
ung fiir ihre Arbeit interessieren. (Finanz- & Rechnungswesen)
ttion wird die Hauptverwaltung

ls unnahbar wahrgenommen.”
Wir wurden sehr herzlich

aufgenommen. Alle waren
offen und ohne Vorurteile.”

< (Einrichtungsleitung Haus Mainblick) &
« (Pflegedienstleitung Haus Mainblick)

Angela Heidenreich (Beraterin
Gesundheitliche Vorsorgeplanung) &
Michael Schwanzer (Leitung IT) %

»Unser Respekt vor der Arbeit und

den Anforderungen, die unsere Kolleginnen
und Kollegen in der Pflege bewsdiltigen
miissen, ist noch einmal gewachsen.”

Heiko Arnold (Leitung Finanz- & Rechnungswesen) &
Sonja Haibach (Assistenz der Geschaftsfihrung)

»Ich habe eine groBe
chachtung davor, wie man
ses Tempo den ganzen Tag

durchhalten kann.”
Marion Kiehl-Meisel (IT)

+Wir werden die Aktion 0 &

Perspektivwechsel: #gemeinsam im Einsatz (s
weiterhin mindestens alle zwei Jahre einplanen,
damit alle Mitarbeitenden der Hauptverwaltung
ein gutes Verstéindnis und eine enge Verbindung zu
unserer Kernaufgabe haben.

Das gesamte Team der Hauptverwaltung bedankt sich fiir
die wertvollen Einblicke — wir alle haben einen riesigen
Respekt vor der Arbeit des Kollegiums in der Pflege und

den anderen Bereichen der GFDE-Standorte!"

Liane Sieger
(Geschaftsfihrung)




Verantwortung

#gemeinsam fir eine nachhaltigere Zukunft

Nachhaltigkeit

liegt uns bei der GFDE am Herzen -

und mit einigen cleveren MaBnahmen tragen
wir #gemeinsam dazu bei, unseren
dkologischen FuBBabdruck zu verkleinern.
Hier ein Blick auf einige unserer Initiativen.
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_DIE SONNE ARBEITET
ZUKUNFTIG AUCH FUR DIE GFDE

An mehreren Standorten sind Solaranlagen
geplant, damit wir kiinftig einen Teil unseres
Stroms selbst erzeugen kénnen.

GRUNE MOBILITAT

Einige unserer ambulanten Teams disen
klimafreundlich mit E-Bikes zu den Haus-
besuchen, und dank BusinessBike kénnen
auch Mitarbeitende bequem und nach-
haltig zur Arbeit radeln. Unsere Azubis
fahren mit dem kostenlosen Schiiler-Ticket
umweltfreundlich von A nach B.

WERBEARTIKEL
MIT SINN

Unsere Kugelschreiber, Schlisselbénder &
Co. bestehen aus recyceltem Kunststoff -
kleine Dinge, grof3e Wirkung]!
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WENIGER MULL,
MEHR UMWELTLIEBE

Keine unnétigen Verpackungen!
Wir setzen auf regionale &
saisonale Produkte und planen die
Speisenproduktion bedarfsgerecht -
Nahrungsmittel im Abfall
sind einfach schrecklich.

SAUBERKEIT
MIT GUTEM GEWISSEN

In allen unseren Einrichtungen kommen
umweltschonende Reinigungsprodukte
zum Einsatz. So bleibt nicht nur alles
sauber, sondern auch umweltfreundlich!

DIGITAL
STATT PAPIERSTAPEL

Wir setzen auf digitale Prozesse -
dort wo Papier wirklich nétig ist,
nutzen wir Recyclingpapier.
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LICHT AN,
ENERGIEVERBRAUCH RUNTER

LEDs erhellen unsere Réume -
das spart Strom und CO,,.

Egal ob groB oder klein - wir freuen
uns Gber jeden Impuls! Schreiben Sie
uns einfach an maz@gfde.de
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VERLEIHUNG DER KRONENKREUZE:
Rund 40 Kolleginnen und Kollegen wurden

DIAKONIESTATION OHM-FELDA
STARTET TAGESBETREUUNG:
Am 4. April lud die Diakoniestation Ohm-Felda zum Tag der

offenen Tir in ihre neuen Réumlichkeiten der Zweigstelle

fir ihre langjahrige Treue und ihren Einsatz

mit dem goldenen (25 Jahre) bzw. silbernen
(15 Jahre) Kronenkreuz geehrt. Nach der Homberg/Ohm ein. Zahlreiche Besucher*innen informierten
Auszeichnung durch die Geschéftsfihrung sich vor Ort iiber die Arbeit des ambulanten Dienstes und
wurde im Altenzentrum Heilsberg gemeinsam das neue Angebot der Tagesbetreuung fiir Seniorinnen und
gefeiert - ein besonderer Anlass, der von Senioren.
einem festlichen Rahmenprogramm und einem

liebevoll vorbereiteten Buffet begleitet wurde.

KLAUSURTAGUNG DER GFDE-FUHRUNGSKRAFTE: 0
Ende Mérz kamen unsere Fishrungskréfte erneut fir zwei Tage zusammen, um intensiv &
an den Themen Fihrungsversténdnis, gelebte Werte und Arbeitgeberattraktivitét zu =

arbeiten. #gemeinsames Ziel ist, die GFDE fit fir die Zukunft aufzustellen.

Daumen hoch
fir eine groBartige
Tagung voller
guter Laune, vieler
»Au ja”-Momente
und inspirierender
Ja, und ...”-Gespréche!
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